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桃園市政府 113年「健康守門員」 

到府健康檢查活動實施計畫 

壹、緣起 

公務同仁健康係各項市政政策推動的基礎，為進一步提高健檢補助效益及提

供同仁便利之健檢服務，本府自 108年起與醫院合作辦理到府健康檢查活動

（以下簡稱到府健檢），為提供優質、完善且便利之健檢方案，113年亦有「到

院健檢」，提供同仁健檢多元選擇。 

貳、參加對象 

本府所屬各機關學校同仁，不開放員工眷屬及現場臨時報名參加。另符合本

府健檢補助者，得持繳費收據，向服務機關學校申請補助費用。 

參、辦理機關 

一、主辦機關：桃園市政府人事處。 

二、承辦醫療機構：敏盛綜合醫院（衛生福利部評鑑優等之區域教學醫院，下

稱敏盛醫院）。 

肆、活動規劃 

一、依同仁需求規劃健康檢查方案： 

針對本府同仁常見之職場環境常見職業病（如久坐肥胖及眼睛疲勞），規

劃健檢方案，並依生理性別不同、疾病好發部位不同等，分別提供適合之

檢查項目，計有新臺幣 4,500元及 7,000元等 2種方案（詳細內容請參閱

附件）。 

二、活動時間及地點： 

(一)時間：113 年 7 月 18 日（星期四）及 7 月 19 日（星期五）上午 8:00-

12:00。（如報名人數未達 200人，辦理日數得縮減為 1日） 

(二)地點：桃園區公所 4樓禮堂及停車場辦理。 

(三)參加人數：原則每場次 200人。 

三、健康檢查報告領取及諮詢服務 

(一)敏盛醫院預計於活動後 30 個工作日提供，並由各機關學校之人事單位

派員至本府人事處領回。 

(二)活動結束後，擇日辦理健康講座（將視本府同仁檢查報告分析情形規劃
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健康講座內容），並提供醫護人員一對一健康檢查報告諮詢服務。 

四、報名及繳費 

(一)報名方式：本案活動採線上填寫 Google表單方式報名，注意事項如下： 

1、 報名網址：請同仁擇一場次參加，每一場次上限 200人，活動當日

不開放現場報名。如兩場次報名人數合計低於 200人，請同仁配合

主辦機關調整參加日期。 

(1)第 1場次（113/07/18）：https://forms.gle/V5aAmLx77FetGf7u8 

 

(2)第 2場次（113/07/19）：https://forms.gle/UBaWfEAPtjStxxcz5 

 

2、 報名期間：自本計畫函知各機關之日起至 113年 6月 21日（星期

五）14時止，或額滿為止。 

3、 本府人事處將於 113 年 7 月 1 日（星期一）前以電子郵件通知成

功報名者及服務機關學校之人事單位。若有多餘名額將開放第二

階段報名，時間將另案通知。 

(二)繳費方式： 

參加人員於活動當日報到時繳費（得以現金或刷卡支付），繳費收據預

計於活動後 1 周內通知各機關學校之人事單位派員至人事處領回。符

合本府健檢補助人員（如 40歲以上公教人員每 2年補助 4,500元，及

滿 50歲公務人員每 2年 7,000元）仍須先繳交全額活動費用，於活動

後持繳費收據向服務機關學校請領補助費用。 

五、差勤管理 

依公務人員一般健康檢查實施要點及中央機關（構）員工一般健康檢查補
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助基準表規定，核實給予公假參加健康檢查。 

六、本計畫所訂具體方案、辦理方式及預定辦理期限等，得視辦理情形滾動修

正。 

伍、活動經費 

各場次所需經費，由本府人事處 113年度預算「給與工作」業務費項下支應。 


